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Punkt 1.1: Bestyrelsesanliggender

1. Valg af naestformand.
Formand og naestformand er fedte medlemmer af SALUS bestyrelse.

2. Fordeling af organisationsbestyrelsens ansvarsafdelinger - bilag
3. Retningslinjer for det gode bestyrelsesarbejde i SAB - bilag

4. Ansggning om tilskud til arrangement af 75 ars jubileeum afd. 9 - bilag

Beslutning for Punkt 1.1: Bestyrelsesanliggender

1. Tina Munch Sgndergaard er genvalgt som naestformand.

2. Peter Martensen indtraeder i Herluf Chr. Jensens afdelinger.

3. Taget t. efterretning.

4. Jf. tidligere beslutning kan der gives tilskud pa 150 kr./bolig. Det betyder, at der
kan gives tilskud pa 10.500 kr. til afdelingen fra dispositionsfonden.
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Bestyrelsen

§ A B

SAB
Bestyrelsesmedlemmer

Kontakt

Formand
Jan Thiessen

Ansvarsafdelinger:

37, 43, 44, 45, 47, 65

Naestformand
Tina M. Sgndergaard

Ansvarsafdelinger:

1, 18, 27, 30, 39, 56, 71,
73,75

Bestyrelsesmedlem
Jan Radik

Ansvarsafdelinger:

5,6,9, 16, 38, 40, 41

Bestyrelsesmedlem
Allan Hansen

Ansvarsafdelinger:

1, 2,7, 10, 20, 36, 50, 52

Bestyrelsesmedlem
Edel Birthe Mathiesen

Ansvarsafdelinger:

3,21, 22, 24, 33, 46

Bestyrelsesmedlem
Herluf Chr. Jensen

Ansvarsafdelinger:

04, 13, 15, 29, 61, 62

Medarbejderrepraesentant
Brian List Hansen
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Retningslinjer for det gode bestyrelsesarbejde i Sgnderborg

Andelsboligforening

Bestyrelsesmaterialet

Dagsordenens punkter og de skriftlige oplaeg forsy-
nes med konkrete forslag til bestyrelsens behandling

Punkterne inddeles og markeres efter
om de er til beslutning, diskussion eller
orientering

Punkterne pd dagsordenen ordnes med beslutnings-
sager fgrst og orienteringssager til sidst

I de skriftlige opleeg om sager, der kraever saerlig
grundig belysning og udveksling af holdninger, skal
diskussionstemaerne fremsta klart og tydeligt

Direktgren og formanden sgrger for, at
der til disse punkter bliver stillet
spargsmél eller formuleret konkrete op-
leeg til diskussion i de skriftlige made-
oplaeg fx med valg og mulige konse-
kvenser ved forskellige beslutninger

Direktaren og formanden forbereder
metoder til at sikre en bred diskussion
af emnet - fx 2 og 2 droftelser, mindre
grupper eller runde

Bestyrelsesmgdet

Alle mgder velforberedte op til mgderne

At veere velforberedt betyder, at man
har laest de skriftlige oplaeg.

Og at man s& vidt muligt folger med i
den generelle udvikling i kommunen
inden for omr&der, der har eller kan
have betydning for SAB

Samarbejdet i bestyrelsen er praeget af abenhed og
respekt for andres meninger

Alle bor veere opmaerksomme pé8 at lyt-
te og undg8 gentagelser

Alle bidrager aktivt til at kvalificere bestyrelsens be-
slutninger

Det kan veere i form af relevant viden,
erfaringer og/eller holdninger
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Bestyrelsesmgdet danner som udgangspunkt ram-
men for bestyrelsens arbejde, drgftelser og beslut-
ninger

Det er dog tilladt at stille afklarende
sporgsmél via mail mellem maderne
(ikke diskussioner om holdninger) -
mail sendes til formanden, som vurde-
rer, om administrationen og evt. de gv-
rige bestyrelsesmedlemmer skal ind-
drages/informeres

Formanden leder mgderne - naestformanden overta-
ger mgdeledelsen i formandens fravaer

Mgdelederen skal bryde ind, hvis der
tales udenom de aftalte emner

Mgdelederen skal have gje for, om en
madedeltager skal have hjaelp eller tid
til at komme helt frem med sit budskab

Mgdelederen skal sikre at alle, der vil,
kommer til orde - evt. ved direkte op-
fordring til den enkelte

Mgadelederen kan aendre i talerraekken
af hensyn til bredden i indlaeggene

Mgdelederen sikrer, at dagsordenens beslutnings-
punkter afsluttes med en klar og entydig konklusion,
som fgres til referat

Mgdelederen kan sikre sig, at alle er
med p8, at der skal konkluderes ved at
sparge: Er vi klar til at konkludere?

Mgdelederen skal sikre, at der tages stilling til, hvor-
dan bestyrelsen fglger op pa beslutninger (afrappor-
tering, maling eller lignende)

Direktagren assisterer mgdelederen med
forslag til opfalgning.

Arshjulet

Der afszettes tid til 2 arlige temadage

Temaerne kan handle om strategiske
forhold (fx strategiudvikling, politik for
anvendelse af dispositionsfonden) eller
om seerlige emner (fx helhedsplaner,
udlejningsreglerne)

f\rshjulet bruges ogsa til at sikre, at der afrapporte-
res og falges op pa mal og igangsatte indsatser




Emne: 75 ar.

Til hovedbestyrelsen i S.A.B.

Afdeling 9 Alsbo er blevet 75 ar den 1/1 2025.

Bestyrelsen vil s& lave lidt for beboer/bgrn og inviterede gaester lerdag den 16. august 2025

i form af pglser/vand, slikposer til barnene og aktiviteter for de sma.

Derfor vil vi sgge om tilskud pa 40.000kr til arrangementet.

Med venlig hilsen

Afdelingsbestyrelsen AFD.9. Alsbo.



Punkt 2.1: Eventuelt
Beslutning for Punkt 2.1: Eventuelt

Der planlaegges et orienterende bestyrelsesmgade i SAB i august inden afdelingsmgderne
starter. Pa madet er der ingen deltagelse fra administrationen, og der er ingen
beslutninger.

Punkt 3.1: Underskrift via Penneo

Senderborg, den 26. maj 2025
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